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	Numéro
	


Terminologie juridique allemande

Session extraordinaire 2005/2006
Die Antworten sind in Deutsch und vorzugsweise in ganzen Sätzen zu verfassen.

Les réponses doivent être formulées en Allemand et sous forme de phrases complètes.

Bonuspunkte können das Examensresultat nicht über die Höchstpunktezahl von 20 tragen.

Les points de bonus ne peuvent faire dépasser le résultat au-delà de 20 points.
Der Unternehmer Uwe Uttenberg (UU) ist Inhaber der « Metalldesign & Co KG ».

In seinem Unternehmen arbeiten 15 Arbeitnehmer, insbesondere der leitende Angestellte AA sowie die Arbeiter BB, CC und DD.

BB, CC und DD wollen das Geld aus dem Safe des Unternehmens entwenden. AA hatte ihnen den Schlüssel zum Safe gegeben um die Tat zu ermöglichen.

In der Nacht begeben sich BB, CC und DD zum Unternehmenssitz.

DD allerdings bekommt Angst, sagt zu BB und CC : „Ich mach nicht mehr mit“ und geht nach Hause.

BB und CC dringen in das Unternehmen ein und leeren den Safe.

Um alle Spuren zu verwischen, legt CC ein Feuer, so dass ein großer Teil des Betriebes verbrennt.

	1) Welche Straftaten können diesen Personen vorgeworfen werden?
	2 Punkte

	AA :

BB und CC :

CC :



	2) Wie ist die Strafbarkeit von DD zu beurteilen?
	1 Punkt

	

	3) Es stellt sich heraus, dass sich BB vor der Tat sehr viel Alkohol getrunken hat. Hat dies einen Einfluss auf seine Strafbarkeit ? Erläutern Sie. 
	1 Punkt

	

	3a) Wie wäre der Fall zu beurteilen, wenn der Safe leer gewesen wäre, so dass BB und CC ohne Geld nach Hause gingen ?
	1 Bonuspunkt

	

	4) Welches Gericht wird über die Vergehen und Verbrechen von AA, BB, CC und DD entscheiden ?
	1 Punkt

	

	5) BB, CC und DD wurden in Untersuchungshaft
 gesetzt, aber seit 3 Jahren nicht einem Gericht vorgestellt. Sie fühlen sich in ihren Grundrechten verletzt. Was können sie tun ?
	1 Punkt

	

	6) UU erklärt seiner Versicherung, es seien 10'000 € im Safe gewesen, obwohl nur 5'000 € im Safe waren. Welche Straftat kann UU vorgeworfen werden ?
	1 Punkt

	

	7) Infolge des Feuers ist die Hälfte der Fabrik zerstört. UU bleiben nur noch 50 % der Produktionskapazität, so dass er finanzielle Probleme hat. Er muss deshalb einige Arbeitnehmer entlassen. Wie muss er vorgehen ?
	1 Punkt

	

	8) Wegen der finanziellen Probleme muss er den anderen Arbeitnehmern auch noch den Lohn kürzen. Wie muss er vorgehen ?
	1 Punkt

	

	
	

	9) Der Betriebsrat sagt zu UU, er soll einen Kredit machen um das Unternehmen wieder ganz aufzubauen. Fällt das in den Kompetenzbereich des Betriebsrates ? Erläutern Sie.
	1 Punkt

	

	10) Die entlassenen Arbeitnehmer werden sicherlich vor Gericht gehen. UU will die Klageschrift
 lesen und in der Audienz zuhören. Da er jedoch deutschsprachig ist, fragt er, ob er etwas verstehen wird. Wird er auch das Urteil lesen können ? Klären Sie ihn auf
.
	1 Punkt

	

	10a) Während der 10 ersten Tage nach dem Feuer war das Unternehmen desorganisiert. Die Arbeitnehmer waren anwesend, aber UU hat ihnen keine Arbeit gegeben. Muss er Ihnen Lohn zahlen? Begründen Sie.
	1 Bonuspunkt

	

	11) Was muss ein Arbeitnehmer im Krankheitsfall tun ?
	2 Punkte

	

	12) UU produziert unter anderem Treppengeländer zum Selbstaufbauen
. Er will wissen, welche Dokumente er dem Käufer übergeben muss und wie diese aussehen müssen. Beraten Sie ihn.
	1 Punkt

	


	13) Was ist ein Überhangmandat?
	1 Punkt

	

	14) Wie kann der Bundestag aufgelöst werden ?
	2 Punkte

	

	15) Bedeutung und Abgrenzung der Gesetzgebungskompetenz der Länder. Erläutern Sie und geben Sie Beispiele.
	2 Punkte

	

	16) Was ist die Funktion eines „Ministerpräsidenten“ ? Erläutern Sie.
	1 Punkt

	


Zusätze / Korrekturen

compléments / corrections
Vergessen Sie nicht, die Nummer der betreffenden Frage anzugeben.

N’oubliez pas d’indiquer le numéro de la question concernée.

	


� Détention provisoire


� Citation / assignation / requête devant un Tribunal


� Pour cette question, partez du principe que le procès aura lieu au Luxembourg.


� balustrades à monter soi-même





